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 : مقدمه
طبیعی که ذیل سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج کشاورزي منابعو بندي مراکز رشد کشاورزي به منظور ارزیابی و رتبه

نامه هاي قراردادي در این شیوهنامه زیر تهیه شده است. براي این منظور ابتدا به تعریف مفاهیم و واژهاند، شیوهتاسیس شده
 شود :پرداخته می

هاي علم و فناوري سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج کشاورزي و در تعامل با پاركمراکز رشدي که ذیل  : مرکز رشد
 اند. عنوان سازمان موسس) ایجاد شدهه ها (باستان

 دهند. مرکز رشد را نشان می وضعیتی هستند که طبق جدول زیر هائشاخص : هاي ارزیابی مراکز رشدشاخص
 .شوداستخراج می 5تا  1بر مبناي مقیاس  ارزیاب گروه/  ارزیابهر شاخص بر اساس نظرات  امتیازمقدار  : )5تا  1( امتیاز

ی و بدون در نظر گرفتن ارتباط هر شاخص به تنهائ امتیازباشد. در این حالت میزان اهمیت یا پایین یا کم می 1بالا یا زیاد و  5
 ها مشخص شده است. نامه نحوه امتیازدهی به شاخصکه در ادامه شیوه ،شودها امتیازدهی میسایر شاخص آن با
میزان ( تعیین شده استها مقایسه با سایر شاخصکل مجموعه و در ، وزن هر شاخص در براي ارزیابی هر شاخص : وزن

 .شود 100جمع اوزان  اي است که. مجموع اوزان به گونه)تأثیر هر شاخص بدون در نظر گرفتن امتیاز آن شاخص
ها میزان ارزش کلی هر مرکز رشد کند. جمع ارزش شاخصمیزان ارزش را مشخص می ،در وزن امتیازضرب حاصل : ارزش

 دهد.را نشان می
گیري تصمیمبدیهی است  بندي آنها بر اساس ارزش بدست آمده انجام خواهد شد.پس از محاسبه ارزش همه مراکز رشد، رتبه

 پذیرد. آنها صورت میبندي رتبهمراکز رشد بر اساس از ادامه فعالیت و میزان حمایت در مورد 
 هاي ارزیابی مراکز رشدشاخص

 ارزش  وزن )5تا  1( امتیاز شاخص ردیف
  5  کارگاه و ...)  ،فضاي کالبدي (ساختمان، امکانات جنبی، آزمایشگاه 1
  4  استقلال فضاهاي موجود 2
  2  کارکنان ستاديو کیفیت تعداد  3
  3  از مرکز رشد حمایت مدیریت مرکز یا مؤسسه 4
  3  حمایت سازمان موسس 5
  3  فعال بودن آنها و توالی تشکیل جلسات  وجود ارکان مستقل (شورا و ...)، 6
  4  اجراي دقیق آنهاتدوین مستندات مرکز رشد و  7
  10  سالانه و پایش و بازخور آنهاوجود برنامه کسب و کار کلان و دراز مدت و  8
  8  وجود سیستم ارزیابی واحدها 9
  8  هاي فناور موجود و مستقر در مرکز رشد ها و شرکتتعداد هسته 10

المللی ثبت ها (تعداد اختراعات و پتنت بینهاي محوري واحدها و هستهکیفیت ایده 11
  5  )و ... شده واحدهاي فناور

  5  بنیان هاي دانشتعداد شرکت 12
  10  موفق خارج شده هايواحدها / شرکتتعداد  13



 ارزش  وزن )5تا  1( امتیاز شاخص ردیف

14 
کمیت و کیفیت خدمات تخصصی (مشاوره، ارزیابی و منتورینگ، خدمات تخصصی 
حقوقی، آموزش، حسابداري، مالکیت فکري، فروش دانش فنی و صادرات، بازاریابی 

 و تبلیغات و ...)
 8  

  5  هاي مالی / میزان حمایت انجام شده از واحدهاي فناور اعتبارات و حمایت 15
  6  )و ... کارگاه ،آزمایشگاه کمیت و کیفیت خدمات فضاي کار (اسکان، 16
  5  اشتغال ایجاد شده 17
  6  رآمد اختصاصید 18
  100  جمع 

 
 : هاشاخصنحوه امتیازدهی به 

 : کارگاه و ...) ،آزمایشگاهفضاي کالبدي (ساختمان، امکانات جنبی،  -1
صورت ه نحوه امتیاز دهی به این شاخص به این صورت است که پس از بازدید و ارائه اسناد مثبته توسط مدیر مرکز رشد ب

  شود:امتیازدهی انجام میجدول 
 امتیاز کارگاه در اختیار آزمایشگاه در اختیار ساختمان مستقل ردیف

 5 مترمربع و بیشتر 300 مترمربع و بیشتر 300 مترمربع و بیشتر 500 1
 4 مترمربع 300تا  200بین  مترمربع 300تا  200بین  مربع و بیشترمتر 500 2
 3 مربعمتر 200تا  100ین ب مترمربع 200تا  100بین  مربع و بیشترمتر 500 3

مترمربع و داراي آزمایشگاه  100کمتر از  مربع و بیشترمتر 500 4
 مستقل

مربع و داراي کارگاه متر 100متر از ک
 2 مستقل

 1 بدون کارگاه مستقل بدون آزمایشگاه مستقل مربع و بیشترمتر 500 5
 

 : استقلال فضاهاي موجود -2
باشد و بر اساس مشاهدات چنانچه فضاهاي در اختیار نحوه امتیازدهی به این شاخص بر اساس نظر ارزیاب / گروه ارزیاب می

 گیرند. امتیاز می 5تا  1از  ،از موسسه / مرکز تحقیقات بودند مرکز رشد داراي استقلال
 : کارکنان ستاديو کیفیت تعداد  -3

 : باشدنحوه امتیازدهی به این شاخص بر اساس جدول زیر می
 امتیاز تعداد کارکنان ردیف

 1 یک نفر 1
 1 دو نفر 2
 1 داراي مدرك کارشناسی  3
 1 و بالاتر داراي مدرك کارشناسی ارشد 4
 1 داراي تحصیلات مرتبط با بخش کشاورزي 5



 : مرکزموسسه / حمایت مدیریت  -4
باشد و بر اساس مشاهدات میزان حمایت مدیریت از نحوه امتیازدهی به این شاخص بر اساس نظر ارزیاب / گروه ارزیاب می

، امکانات رشد کرد آنها در مرکزمرکز رشد، جذب اعتبارات استانی و هزینه کرد اعتبارات اختصاص یافته بهطریق بررسی هزینه
 شود.امتیازدهی می 5تا  1پشتیبانی در اختیار مرکز رشد و ... سنجیده و از 

 : حمایت سازمان موسس -5
ت پارك استان باشد و بر اساس مشاهدات میزان حماینحوه امتیازدهی به این شاخص بر اساس نظر ارزیاب / گروه ارزیاب می

ها، هاي آموزشی، ارائه مشاورهها و واحدهاي مرکز رشد، برگزاري دورهبه هسته یق بررسی اسناد میزان اعتبار اعطائاز طری
 شود.امتیازدهی می 5تا  1سنجیده و از و ...  هاها و جشنوارهحمایت از شرکت در نمایشگاه

 : فعال بودن آنها و توالی تشکیل جلسات وجود ارکان مستقل (شورا و ...)، -6
 : باشدنحوه امتیازدهی به این شاخص بر اساس جدول زیر می

 امتیاز شرح ردیف
 1 شوراي مرکز رشد 1
 1 سایر ارکان  2
 1 تشکیل جلسات شورا  3
 2 برگزاري منظم جلسات 4

 : آنها اجراي دقیقتدوین مستندات مجموعه مرکز رشد و  -7
نامه نامه جذب، شیوهامتیازدهی به این شاخص به این صورت است که به ازاي ارائه هر مستند تدوین شده نظیر، شیوهنحوه 

 گیرد.امتیاز تعلق می) 5/0(نامه حمایت و ... نیم نامه خروج، آییناستقرار، شیوه
 : وجود برنامه کسب و کار کلان و دراز مدت و پایش و بازخور آن -8

 : باشدبه این شاخص بر اساس جدول زیر می نحوه امتیازدهی
 امتیاز شرح ردیف

 1 وجود برنامه کسب و کار 1
 2 طباق وضع موجود با برنامه ان 2
 2 بازنگري و پایش سالانه برنامه 3

 : وجود سیستم ارزیابی واحدها -9
 : باشدنحوه امتیازدهی به این شاخص بر اساس جدول زیر می

 امتیاز شرح ردیف
 1 سیستم ارزیابی واحدها وجود 1
 2 هاي گذشتهمستندسازي ارزیابی 2
 2 اجراي نتایج ارزیابی توسط واحدها 3

 
 



  : هاي فناور موجود و مستقر در مرکز رشدها و شرکتتعداد هسته -10
به  ،ارزیاب ه این شاخص به این صورت است که با ارائه مستندات لازم و بررسی آنها توسط ارزیاب / گروهنحوه امتیازدهی ب

(منظور از استقرار گیرد امتیاز تعلق می 2/0امتیاز و به ازاي هر هسته مستقر در مرحله پیش رشد  4/0ازاي هر واحد مستقر 
 .)است ها و ...ها، مزارع، آزمایشگاهحضور در دفاتر، ایستگاه

ثبت شده المللی ها (تعداد اختراعات و پتنت بینهاي محوري واحدها و هستهکیفیت ایده -11
 : )واحدهاي فناور

به  ،نحوه امتیازدهی به این شاخص به این صورت است که با ارائه مستندات لازم و بررسی آنها توسط ارزیاب / گروه ارزیاب
ترتیب یک و دو امتیاز ه ها و واحدهاي مستقر و خارج شده از مرکز رشد بثبت اختراع داخلی و خارجی توسط هستهازاي هر 
 د. گیرتعلق می
 : بنیانهاي دانشتعداد شرکت -12

در  ،نحوه امتیازدهی به این شاخص به این صورت است که با ارائه مستندات لازم و بررسی آنها توسط ارزیاب / گروه ارزیاب
بنیان شرکت دانشبه ازاي هر بنیان منتشر شده توسط معاونت علمی و فناوري ریاست جمهوري هاي دانشفهرست شرکت

 گیرد. یک امتیاز تعلق می مستقر
 : هاي موفق خارج شدهشرکتواحدها / تعداد  -13

به  ،نحوه امتیازدهی به این شاخص به این صورت است که با ارائه مستندات لازم و بررسی آنها توسط ارزیاب / گروه ارزیاب
منظور از شرکت موفق خارج شده شرکتی است که گیرد. امتیاز تعلق می شرکت موفق خارج شده از مرکز رشد یکازاي هر 

 ایده محوري که با آن در مرکز رشد پذیرش شده، به مرحله تولید (توسط خود شرکت یا شرکت غیر) رسیده باشد. 
کمیت و کیفیت خدمات تخصصی (مشاوره، ارزیابی و منتورینگ، خدمات تخصصی  -14

و صادرات، بازاریابی و تبلیغات و  فنیحقوقی، آموزش، حسابداري، مالکیت فکري، فروش دانش
(... : 

فنی  هايیو بررسی توانائباشد و بر اساس مشاهدات نحوه امتیازدهی به این شاخص بر اساس نظر ارزیاب / گروه ارزیاب می
 گیرند. امتیاز می 5تا  1از  عوامل مرکز شد

  : فناورهاي مالی / میزان حمایت انجام شده از واحدهاي اعتبارات و حمایت -15
به  ،نحوه امتیازدهی به این شاخص به این صورت است که با ارائه مستندات لازم و بررسی آنها توسط ارزیاب / گروه ارزیاب

.... /01/01در طی سال گذشته ( ها و واحدهاي فناورحمایت مالی توسط سازمان موسس از هستهمیلیون ریال  500ازاي هر 
 گیرد.....) نیم امتیاز تعلق می/29/12لغایت 

 : کمیت و کیفیت خدمات فضاي کار (اسکان،آزمایشگاه و کارگاه) -16
 گیرند. امتیاز می 5تا  1باشد و بر اساس مشاهدات از نحوه امتیازدهی به این شاخص بر اساس نظر ارزیاب / گروه ارزیاب می

  : شدهاشتغال ایجاد  -17
لیست بیمه تامین اجتماعی، لیست نحوه امتیازدهی به این شاخص به این صورت است که با ارائه مستندات لازم از قبیل 

هر شغل ایجاد شده در  2 به ازاي هر ،و ... و بررسی آنها توسط ارزیاب / گروه ارزیاب حقوق و دستمزد، اظهارنامه مالیاتی
 گیرد.امتیاز تعلق می نیم هسته یا واحد فناور



  : درآمد اختصاصی -18
و بررسی آنها توسط از قبیل اسناد مالی و ... نحوه امتیازدهی به این شاخص به این صورت است که با ارائه مستندات لازم 

ها و هستههاي مرکز و نیز درآمد اختصاصی مرکز رشد از محل فعالیتمیلیون ریال  100به ازاي هر  ،ارزیاب / گروه ارزیاب
 گیرد .....) نیم امتیاز تعلق می/29/12.... لغایت /01/01در طی سال گذشته ( واحدهاي فناور

 


